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भाग II - सण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांपिषिक नियम बीर मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1983 
का . लि . मा० 302 -- राष्ट्रपनि मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सैनिक इंजीनियर मेवा ( अनौ 
छोगिक समूह “य और ममूह “ घ पद ) भर्ती नियम 1971 को जहाँ तक उनका सबध अधीक्षक विद्युतायोलिक श्रेणी 1 और अधीक्षक वियत यौनिक श्रेणी के 
पदो से है उन बातो के गिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सैनिक इजीनियर सेवाओं में 
अधीक्षक (विधुत् यात्रिक ) श्रेणी 1 और 2 के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम वमाते है अर्थात --- 
___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम मैनिक इजीनियर मेवा [अधीक्षक (विद्युत/ यांत्रिक ) श्रेणी 1 और श्रेणी ] भर्ती नियम, 

1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 लागू होना ये नियम इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

१ पद- सख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से में 
विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , आयु- मीमा और अन्य अर्हताए आदि उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सबधित अन्य माता होगीमा 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहेनाएं यह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसफा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि वे ऐसा करना आवश्यक था ममीचीन है, वहां पर उसके लिए जो कारण 
उमे , लेखनान करके इन नियम्ग में पिसी उपषध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही चालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशा के अनुसार अनुसूचित जालिपी, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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- 


- 


- - - - 
पद का नाम 


पदों की 
मंग्या 


मर्गीकरण 


बेतनमान 


ययन पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधे भी किए जाने मेवा मे जोरे मीधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियो के लिए गा वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
आयु-मीमा 

फायवा केन्द्रीय अन्य अर्मनाए 
मिविल मेवा 
( पेशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनु 
मेय है या 
नही 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . - 


- . 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


सयन 


नही 


1 अधीक्षक (विद्यूत) 1280 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750 
योनिक ) श्रेणी I ( कार्य- समुह " ग " अराजपत्रिप्त दरो - 30- 9000 

भार के अमोद्योगिक अननुमाघ 
आधार वीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या आदेशो के अनुसार 
सरकारी मेषको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 


1 ( क ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विद्युत या 
यालिक अथवा आटोमोबाईल 
इजीनियरी में उपाधि या मम 
तुल्य 


या 


है ) 


( स ) इजीनियर कोर के निर्मुक्त 

आपात आयुक्न आफिमर और 
अल्पकालिक सेवा आयुक्त 
आफिसर की दशा में किसी 
मान्यमाप्राप्त मस्थान से विद्युन 
या यानिक अथवा आटो 
मोबाइल इंजीनियरी में 
डिप्लोमा जिन्होने सीन वर्ष 
आयुक्त सेवा की है । 


- 


- - - 


- 


- - 


_ _ 


- - 


12 


Fवा । 


सीधे भी किए जाने पग्वित परिवीक्षा भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोतति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए की अवधि , यदि प्रीति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - बाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियो मे मघ 
विहिन आयु और कोई हो नतिग्गा नथा विभिन्न पद्धतियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्था 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अहंताप प्रोन्नति हाग भरी जाने वाली रिक्तियो ननिरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा मे लागू होगी की प्रतिशतता 

- - - - - 
१ 10 11 

13 
आयु नहीं दो वर्ष प्रोप्रति जाग 871 / 2 प्रतिशत प्रोग्नति : 

समूह “ ग ” विभागीय प्रोपति लागू नहीं होता 
शैक्षिक 

सीधी भर्ती काग 12 1/ 2 प्रतिशत ( क ) ऐमे अधीक्षक विद्युतायानिक मगिति जो निम्नलिमित 
अर्हताए हा फितु स्तंभ 

शेणी 2 जो विद्युत या याविक से मिलकर बनेगी : -- 
12 में उपवर्णित सीमा 

अथवा आटोमोबाइल इंजीनियरी भे ( i ) म निदेशक , प्रमुख 
इजिनियर स्नातक या ममतुल्य है इजीनियर शाखा सेमा 
और जिन्होंने उस श्रेणी मे तीन मुख्यालय - - अध्यक्ष 
वर्ष सेमा की है । 

( ii ) कर्नल ( कार्मिक )। 
( ख ) ऐसे अधीक्षक विद्युत/ यात्रिक ( समन्वय )/ सिविलियन 

श्रेणी 2 जिन्याने उस श्रेणी में मुम्य : जीनियर प्रमुख 
कम से कम 5 वर्ष सेवा की है इंजीनियर शाना सेना 
और जिन्होने 1951 के पश्चात् मुख्यालय - सरस्य 
अधीक्षक ( भवम और सड़क ( iii ) लफ्टिनंट कर्नल से 
तमा विद्युत/ यात्रिक श्रेणी 1 अनिम्न पक्ति का 
की कार्यविधि परीक्षा उत्तीर्ण प्राफीसर निविलियन 
कर ली है या जिन्होंने उक्त अधीक्षण इजीनियर जा 
कार्यविधि परीक्षा के बदले में विभाग मे मधिन नहीं 
1951 तक इस प्रयोजन के 

है. -- सवस्य । । 
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- 


- 


- 


- 


- 
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11 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - -- - - - - - -- -- 


- - 
लिए प्रमुख ईजिनियर द्वारा स्वो 
कृत सैनिक इजीनियरी विद्या 
लय सैनिक इजानियरी महा 
विद्यालय या परीक्षा पाठ्य 
पम उसीण कर लिया था 
और जिनके पास किमी मान्यता 
प्राप्त संस्था से विद्युत या 
यानिक इजीनियरी मे हिमामा 


- - - - - - - 

A 


- - - - - 


_ 


_ _ 
2 अधीक्षक (विद्युत) 1818 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- 
यांत्रिक ) श्रेणी ( कार्य समूह ग अगजानिन वरा - 15- 560 

भार के अनीयोगिक अननुमश्रि - 20- 700 रु० 
आधार वीय 


1 मैट्रिकुलेपाम या ममतुल्य । 
2 किमी मान्यता प्राप्त 

मस्थान विश्वविद्यालय । 
बार्ड से विद्युत या यात्रिक 
अथवा आटोमाबाईल 
इजोनियग मे हिलोमा 
या ममनूल्य । 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


( ग ) ऐसे स्थाया स्थायीपन 

अधीक्षक विशुप्त यान्त्रिक श्रेणी ? 
जिनकी गैक्षिक / तकनीकी अर्ह 
साए सरकार द्वारा शिथिल कर 
दी गई हैं और जिन्होंने उक्त 
कार्य-मिधि परीक्षा के बदले में 
1951 तक इस प्रयोजन के 
लिए प्रमुख द्वारा म्योकृत 
मैनिक मीनियरी विद्यालय 
मैनिक इंजीनियरी महाविद्या 
लय का पाठ्यग उत्तीण पर 
लिया है तया जिन्होने उग श्रेणी 
में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
- - - _ _ _ _ _ 

7 
अचयन 25 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनु वेशा या आदेशा 
के अनुसार सरकारी सेत्रको 
के लिए 33 कप तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिपण आयु-मीमा अब 

धारित करने में 
के लिए निर्णाया 
तारीख भारत मे 
रहने वाल जय 
पिया से ( उनसे 
भिन्न जा अदमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहने हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदो की बाबत, जिन 
पर नियुक्लिया रोज 
गार कार्यालयो के 
माध्यम से की आती 
हैं , आयु-मीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीन 
प्रत्येक मामले म वह 
अतिम तारीख होगी 
जिस रोजगार 
कार्यालयो मे नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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10 


11 


12 
- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


वो वर्ष 


आयु : नहीं 
पोक्षिक 
महताएं : हा किंतु 
स्तंभ 12 में उपणित 
सीमा तक । 


13 

14 

- - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर सोधी ऐमे चार्ज यातिक , चार्ज यांत्रिक ममिनि जो निम्नलिखित 
भर्तीद्वारा । 

( प्रशीतन ) चार्म बिजली से मिलकर बनेगी :- - 
50 प्रतिशत सीधी भती मिस्त्री जिनके पास स्तभ 8 में (i ) मुख्य इंजीनियर या 
प्यारा । 

उपदर्शित अर्हता है और उसका नाम निमिती 
जिम्होने उस श्रेणी मे तीन वर्ष ओ कर्नल या समसुल्य से 
नियमित सेवा की है । 

नीष का न हो -- अध्यक्ष 
( ii ) मेजर/कार्यपालक 

इंजीनियर विद्युत 
मंदिक उत्तीर्ण या समतुम्य चार्ज यानिक -- सवस्य 

यांत्रिक , चार्ज योनिक ( प्रशी- ( iii ) आयुक्त आफिसर 
तन ) और चाज बिजली मिस्त्री ___ या समूह क सिविलियन 
जिन्होने उस श्रेणी में 15 वर्ष राजपत्रित अधिकारी जो 
नियमित सेवा की है । 

विभाग से संबंधित मही 
है - - सदस्य 


या 


[ फाइल स० ए/ 20006/ 25/६/एम-1/ई-1 पो ] 

एम० सी० जुनेजा , भवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 17th November, 1983 


S . R . O . 302 : ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Military Engineer Services (Non - Industrial Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1971, in so far as they relate to the posts 
of Superintendent Electrical/Mechanical Grade I and Superintendent Electrical/Mechanical Grade II, excopt as respects things done or 
omitted to bo done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to 
the posts of Superintendent (Electrical/Mechanical) Grade I and Grade I in the Military Engineer Services, namely : 


1. Short title and commencoment. - (1) These rules may be called the Military Eugiticer Services , Superintendonts ( Electrical/ 
Mechanical ) Grade I and Grade IJ] Recruitinent Rules, 1983 . 


(2) They shall come into force on the date of thelr publication in tho Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to tho posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay. - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attar 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age limit , other qualifications, otc . : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as speciiod in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification. - No person , 


(a ) who has entored into or contractod a marriage with a person having a spouso living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appolatment to any of tho sald posts : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rulo . 


6 . Power to relax . Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or expediont so to do, it may, by order 
and for reasons to be rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


7 . Saving .- Nothing in these rules shall affect resorvations, rela intion of age and other concessions roquired to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central 
Government from timo to timo in this regard , 
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SCHEDULE 


- 


Name of post 


Number Classifica 
of tion 


Scale of 
pay 


Age limit for diroct 
recruit 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non -sele 
ction post 


Whether Educational and otber quali 
benefit of tlcations roquired for direct 
added recruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of 
Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


, 


5 - 


1 . Superintendent 

(Electrical) 
Mechanical) 
Grade I 


4 
Rs. 550 -25 . Selection 
750 -EB -30 
900 


2 3 
1280 Genoral 
( subject Central 
to vari- Service , 
ation Group C , 
depen . Non -Gaze 
dent on tted , Non 

Industrial 
load ) Non -Minis 

terial 


Not exceeding 25 No 
years (relaxable for 
Government servants 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or ord 
ers issued by the 
Centrul Government) 


(a) Degree in Electrical or 

Mechanical or Automo 
bile Enginccring of any 
recognised University 
or equivalent 

or 
(b ) Diploma in Electrical or 

Mechanical or Auto 
mobile Enginering from 
a recognised Institute, 
in the case of released 
Emergency Cominission 
ed Officers and Short 
Service Commissioned 
Officers of the Corps of 
Engineers with three 
years Commissioned 
service . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
qualifications pre - 
scribed for direct 
recruits will apply 
in caso of promo 
tecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion deputation /transfer , motion Committee exists , in which Union 
ment or hy promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
by deputation /transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

ruitment 
- or 


10 


12 


- 


14 


— 


Two years 


Not applicable 


Age - No 
Qualifications - 

Yes, to the 
cxtont indicated 
ip column 12 


By promotion - 871 % 
By direct recruitment 

12- 1 / 2 % 


- - - - - - - - 
Promotion : 
( a ) Superintendents Electri- Group C Departınental 

cal/Mechanical Grade II Promotion Committee 
who are Engineer Gra - comprising of : 
duates in Electrical or (1) Director of Perso . 
Mechanical or Automo nnel, Engincer - in 
bile Engineering or Chief s Branch , Army 
equivalent and have et Headquarters 
minimum of three years 

- - Chairman 
service in the grade . (11) Colonel (Pers)/Colo . 
(b ) Superintendents Electri nel ( Coord )/ Civilian 

cal/Mechanical Grado II Deputy Chief Engi 
with a minimum of 5 ncer, Engineer- In 
years service in the grade Chief s Branch , 
who have passed Proce - Army Headquarters 
dure Examination for 

- Member 
Superintendents (Build - ( u ) An Oficer of a rank 
ingg and Roads and Elc - not lower than Liou 
ctrical/Mechanical) Grade tenant Colonel/ Civi 
I after 1951 or havo lian Superintending 

passed a School of Mili Engincer not conne 
- - 


- - 


- 
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13 
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- - 
tary Engineering /College cted with tho Depart 
of Military Engineering ment - Member 
examination course acce 
pted by the Engineer -in 
Chief for this purpose 
upto 1951 in lieu of 
Procedure examination 
and hold a Diploma in 
Eloctrical or Mechanical 
Engineering from a re 

congnised Institution . 
(c ) Permanent / Quasi- perma 

nent Superintendents 
Electrical/Mechanical 
Grade II, whose educa 
tional/technical qual 
fications have been rela 
xed by the Government 
and also have passed a 
School of Military En 
gincering/College of Mili 
tary Engineering course 
accepted by the Engi 
necr - in -Chief for this 
purpose upto 1951 in lieu 
of Procedure oxamina 
tion and have rendered 
10 years regular service 

in the grade. 
- 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


No 


Rs. 425- 15 - Non 
500 -EB- 15. selection 
560-20 -700 


2 . Superintendent 1818 General 

(Electrical/ (subject Central 
Mechanical) to vari. Service 
Grade II ation Group C , 

depen . Non -Gaze 
dent on ited Non 
work . Industrial, 
loud ) Non -Minis 

terial 


1. Matriculatlon or cquiva 

legt, 
2. Diploma in Electrical or 
Mochanical or Automobile 
Lugineering from a re 
cognised Institute /Univer 
sity/ Board or equivalent. 


Not exceeding 25 
years (relaxuble for 
Government servants 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for roccipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 

In respect of the 
posts, appointments 
to which are made 
through the Emplo 
yment Exchanges, 
thç crucial date for 
determining the age 
limit will in each 
casc be the last date 
upto which the Eni 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 
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SR 


- 


10 


13 


- 


wo years 


Age - -NO 

T 
Qualifications 

Yes, to the 
extent indicated 
in column 12 


50 % by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
falling which by direct Charge Mechanics, Charge Promotion Committee 
recruitment 

Mechanics (Refrigeration ), comprising of: 
50 % , by direct recruit ( harge Electricians holding (1) Chief Engineer or 
ment 

qualifications indicated in his nomince with not 
column 8 with three years less than tho rank of 
regular service in the grade Colonel or equivulent 
or 

-- Chairman 
Matriculate or equivalent (ii) Major /Fxccutive En 

Charge Mechanics, Charge gineer (Electrical/ 
Mechanics (Refrigeration ) Mechanical) Member 
and Charge Electricians ( iii ) Comınissioned Officer 
with 15 years regular ser or Group A Civi. 
vice in the grade . 

lian Gazetted Officer 
not connected with 
the Department 

- Member 


- - 


- 
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